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Une formation dynamique 
et participative

•  2 mois et demi de formation à temps plein 
de septembre à mi-novembre.
•  Un tronc commun : paysage culturel, 
gestion de projet, communication, 
financement, structuration et cadres 
juridiques, prise de parole en public, etc.
•  Des modules au choix : médiation culturelle, 
outils numériques, animation, médiation en 
milieu de soin, etc.
•  Des ateliers pratiques, visites, projets 
collectifs et rencontres professionnelles
•  Une pédagogie active, basée sur l’échange, 
l’expérimentation et la mise en situation

En clôture : La Criée

La formation se termine par La Criée, un 
événement public où les participant·e·s 
rencontrent des professionnel·le·s du secteur.
Une belle occasion de mise en réseau et de 
valorisation de leurs travaux, projets et idées.

Vous avez envie de travailler dans 
le secteur culturel, artistique ou 
socioculturel, mais vous ne savez pas 
par où commencer ou rencontrez des 
difficultés ?

La formation Arts&Insertion vous offre un cadre 
structurant et stimulant pour concevoir ou redéfinir 
votre projet professionnel, acquérir des outils 
concrets et rencontrer des professionnel·le·s du 
secteur.

Pour qui ?

Demandeur·euse·s d’emploi inscrit·e·s chez Actiris 
et/ou bénéficiaires du CPAS en Région bruxelloise, 
curieux·ses, motivé·e·s, et intéressé·e·s par une 
insertion professionnelle dans le champ culturel ou 
artistique.

Construisez votre avenir professionnel 
dans le secteur des arts et de la culture !

Arts 
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Envie de nous rejoindre ?
Contactez-nous pour obtenir plus d’informations 
et pour savoir quand et comment s’inscrire !
La participation à nos formations est entièrement gratuite.



Arts&Publics asbl
Chaussée de Boondael 6 
1050 Bruxelles

  formation@artsetpublics.be
  +32 2 217 11 60

artsetpublics.be

Le programme Arts&Insertion bénéficie du soutien du Fonds social européen (FSE), du Digital Belgium Skills Fund (DBSF), de la Région de Bruxelles-Capitale par 
l’intermédiaire du SPRB Bruxelles Économie et Emploi, d’Actiris, de la Ville de Bruxelles, de la commune d’Ixelles et du CPAS d’Ixelles.

L’ASBL bénéficie du soutien du Fonds social européen (FSE), du Digital Belgium Skills Fund (DBSF), de la Fédération Wallonie-Bruxelles, du Service public francophone 
bruxellois (SPFB), de la Région de Bruxelles-Capitale, de la Commune et du CPAS d’Ixelles et de la Ville de Bruxelles. Arts&Publics est membre du Réseau des Arts à 
Bruxelles (RAB), de La Concertation et de la Fédération bruxelloise des Organismes d’Insertion Socioprofessionnelle (FeBISP).

Dispositif d’insertion professionnelle

À l’issue de la formation, certain·e·s participant·e·s peuvent, sous conditions, intégrer un 
dispositif d’insertion professionnelle au sein d’Arts&Publics via un contrat Article 60 (CDD 
de 1 à 2 ans selon l’âge et le statut), établi avec leur CPAS.

Un accompagnement possible après la formation : le contrat Article 60

Ce contrat permet d’expérimenter concrètement une activité professionnelle dans le 
champ culturel, artistique ou de la médiation, tout en étant accompagné·e. Pendant le 
contrat, les candidat·e·s recruté·e·s peuvent s’impliquer dans les projets portés par l’ASBL, 
et/ou en développer de nouveaux, tout en suivant un plan d’acquisition de compétences.

Un renforcement continu des compétences dans une dynamique collective

Ce dispositif encourage l’expérimentation, le partage de savoirs et l’entraide. C’est l’occasion de 
tester des pistes, de confronter ses idées au terrain, et de participer concrètement à la dynamique 
d’une structure culturelle.
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Le cadre de travail

Expérimentation sur le terrain
Apprentissage par la pratique
Entraide, échanges de savoir-faire
Suivi individuel et collectif
Préparation à l’après-contrat

Depuis 2017
Plus de 500 candidatures 
à la formation
200 personnes formées
150 emplois créés


